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  چكيده

هاي  اي كه نرخ ارتكاب جرم در آن كم باشد، از جمله دغدغه مهار بزهكاري و داشتن جامعه :زمينه و هدف
گران عدالت  اين موضوع در مورد جرايم عليه حقوق شهروندي آنگاه كه مرتكبان آن كنش. ديرين بشر است

براي رسيدن به اين مهم، تاكنون انواع . يابد دادگستري هستند، اهميت بيشتري ميكيفري، از جمله ضابطان عام 
در كنـار تـدابير    1392قانون آيين دادرسي كيفري مصوب  .است  تدبيرهاي قهرآميز و غير قهرآميز اتخاذ شده

ه ميـان  ها سـخن ب ـ  كيفري و قهرآميز، در اقدامي پسنديده از افزايش آگاهي ضابطان دادگستري و آموزش آن
هدف پژوهش حاضر نيز، بررسي ميزان اهميت نقش آموزش در پيشگيري جامعه مدار از نقـض   .آورده است

  .حقوق شهروندي و ارائه راهكارهايي براي كاهش نرخ نقض حقوق شهروندي است
آوري مطالـب نيـز بـا اسـتفاده از شـيوه       تحليلي صورت گرفته و جمع –اين پژوهش به روش توصيفي  :روش
  . اي انجام شده است كتابخانه
اي در پيشگيري از نقض  نقش آموزش در سه حوزه قانون، حقوق شهروندي و اخلاق حرفه :ها و نتايجيافته

ز اهـداف پيشـگيري   مـدار قابـل بررسـي اسـت، زيـرا يكـي ا       جامعه  حقوق شهروندي در قالب تدابير پيشگيرانه
پرورشـي و  - از اين رو، بـا اتخـاذ تـدابير آموزشـي    . پذيري اشخاص است سازي فرايند جامعه مدار، سالم جامعه

تـوان از نقـض حقـوق شـهروندي توسـط       آنها مـي  شخصيتي افراد و رفع خلأهاي رفتاري   ي دخالت در سامانه
  .ضابطان دادگستري پيشگيري كرد

 .مدار، آموزش ، ضابطان عام دادگستري، پيشگيري جامعهحقوق شهروندي :هاهكليدواژ
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  مدار از نقض حقوق شهروندينقش آموزش در پيشگيري جامعه
  توسط ضابطان دادگستري 



ـالي اسـت كـه     
واره بـه حقـوق         
داوند تقوا اعلام 
ه حضرت علـي  
ي در راسـتاي  
سبي و تـاجور،  
عايـت كرامـت     
ش اساسي دارد 
 از واژه اسـلام،   
ست كه ايشـان  

  ).2: 92ني، 
ت كـه بـه نحـو      

بـه  . عهـده دارد    
تـوان  ريف مـي 

كشـور،  -  دولت
هنگي است و از 
، اميرارجمنـد،   

حلـه را شـامل    
آخونـدي،  ( كـم  
بـا اقـدامات    ي  

 كه مـتهم بـه   
اتخاذ . يت است

ده مشـروعيت  

1396يز 

شود، ايـن در حـا
ي دانسـت، همـو

برابري نزد خدمل 
ن بر اساس ديدگاه
اـردد كـه وسـيله   

پورطهماس(ي باشد 
 خاصي كـه بـه رع
ق اساسي مردم نقش

پـس ) ره(مينـي   
 ميزان اهميتي اس
ردي و مهريزي ثاني

شخصـي اسـت -  
ـل تكـاليفي بـر ع

با لحاظ اين تعر. د
ت عضويت در يك
ي، اجتماعي و فرهن

بيلـيارد(ط كـرد   

د كيفري پـنج مرح
سي و اجـراي حك

ي فرآينـد كيفـري
ستين نهادي است

شود، حائز اهميت ي
دهند  كيفري نشان

پاييزشماره سوم،  زدهم،

ي نو محسوب مي
 حقـوق شـهروندي
د داشته و تنها عام

همچنين.  )13يه 
گـواجد اعتبار مـي 

ي، عدالت و برابري
به جهت توجه ) ع

ين و ارتقاء حقوق
ر صحيفه امـام خم

هدهند ن امر نشان
موسوي بجنور(ند 
عرب يا عجـم  - د 

ر است و در مقابـل
با هم ملازمه دارند
 است كه به جهت
وق سياسي، مدني

ي تابعيت مـرتبطه
   

شاره داشت، فرآيند
اتي، تعقيب، دادرس

يوان اولين مرحلـه 
ه جهت آنكه نخس
ري با آن مواجه مي

هاي ي در دادرسي

انش انتظامي، سال نوز

ايدبيات ايران واژه
ن آن را خاسـتگاه
ي شهروندان تأكيد

آي/ مباركه حجرات
، حكومت زماني و

ي، حقوق شهروندي
ع(، فقه اهل بيت 

لت دارد، در تضمي
همچنين در). 15

د، ملت است و اين
انروندي قائل بوده

ي اسلامي، شهروند
 امتيازاتي برخوردا
لام حق و تكليف ب
د شخصي حقيقي
سياسي، داراي حقو
روندي را به مقوله

).25: 86 جاويد، 
كوتاه بايد اش قدمه

م، تحقيقات مقدما
كشف جرم به عنو

شود و بهي آغاز مي
ي عدالت كيفرخه

محوريي و كرامت

 

هاي داصلنامه پژوهش

  قدمه
ي شهروند در ادژه

تـوانرآن، كه مـي 
شهروندي و  برابري

سوره م( شده است 
در نهج البلاغه،) ع

حفظ حرمت انساني
ه علاوه،ب) . 21: 9

ها و عداتي انسان
5- 16: 89صداقت، 

ومين واژه پركاربرد
راي شهروند و شهر

در نظام حقوقي 
كسان از حقوق و 
لابارت بهتر در اس

ان داشت شهروند
ه عنوان واحدي س

توان شهرن رو مي
ري سيدفاطمي و
با عبور از اين مق

كشف جرم: شودي
مرحله ك .).83:  9

ضابطان دادگستري
حض ورود به چرخ

مداريويكرد قانون
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  ضابطان دادگستري  169

هـاي  ق و آزادي

گيرنـد  أت مـي   
ي بجنـوردي و   

هـا و  تي انسان
سلامي ايران كه 

ايفـاي   ر حـوزه 
 به 1392 سال 

 عنـوان ضـابط      
س قـوه قضـاييه    

، 1392مصـوب  
رسـي كيفـري،    
 حفـظ حقـوق    
 دادگسـتري و    

گـردد  خص مـي 
مـداري ميـان   ت  

رسـي كيفـري،     
 ضـابطان عـام   

گـذار بـر   ـانون 
يابي به اين ست
  . كرد

ق سـاني و حقـو    
،  1392صـوب      

گفتـه   ن پـيش  

وق شهروندي توسط ض

حدوديت بر حقوق

هـا نشـأيق از آن
موسـوي(ق امنيـت      

ه بيشتر كرامت ذا
ساسي جمهوري اس

، در)13آيـه  /رات  
درسي كيفري در 
ه اجرايـي احـراز 

توسط رئـيس 139

دادرسي كيفري مص
تمام مراحـل دادر

هاي مشـروع و ي
قضـايي، ضـابطان

مشخص» زامي است
مـداري و كرامـت  

قـانون آيـين دادر
 كيفري، از جمله
كه صرف تأكيد قـ
كند؛ بلكه براي دس

ريزي ك نيز برنامه
شـتر كرامـت انس
رسـي كيفـري مص

قـانون 30جب ماده 

مدار از نقض حقوجامعه

ندي در اعمال مح
16 -165.(  

ي كه ساير مصاد
 اجتمـاعي و حـق

رعايت هرچهستاي 
شده در قانون اسا ه

وره مباركـه حجـر
ي، قانون آيين داد

نامـه سـيد و آيـين     
94ن نيز در سال 

ج در قانون آيين د
در ت«ه موجب آن 

ون احترام به آزادي
وي تمام مقامات ق
ي مداخله دارند، الز
م از تـرويج قـانون   

 سال از تصويب ق
گران عدالت كنش

توان گفت كمين 
كندي كفايت نمي
جراي بهينه قانون

ه رعايت هرچه بيش
قـانون آيـين دادر

به موج. رفته است

آموزش در پيشگيري ج

منني و رعايت قانو
68: 87حيمي نژاد،

ق حقوق شهروند
ي، حـق عـدالت 

، حال در راس)22 
ه رسميت شناخته

سو( اسلامي دارد 
 ضابطان دادگستر

ـوراي اسـلامي رس
اين قانون 30 ماده 

  . يد
 به مقررات مندرج

ه بهك 7ويژه ماده 
وندي مقرر در قانو

از سو 15/2/1383
در فرآيند دادرسي
نون عبارت اسـت

  . كيفري
گذشت حدود سه
هروندي از سوي ك

بدين سا. گرددمي
ني و حقوق شهرون
ضع قانون، براي اج

تواند بهراتي كه مي
ق 30ند، در مـاده  

مورد اشاره قرار گر

 

نقش آ

ظام عدالت كيفري
رح(شهروندان است 

ترين مصاديقمهم
بارتند از حق آزادي

: 92هريزي ثاني، 
حقوق شهروندي به

هايدر آموزه يشه
ظايف و اختيارات 
صويب مجلـس شـ
دگستري موضوع
صويب و ابلاغ گرد

با نگاهي عميق 
و ، به1394صلاحي 

عايت حقوق شهرو
5شهروندي مصوب 

ساير اشخاصي كه د
حاكم بر قان ه روح
گران عدالت ك نش

با اين همه و با گ
نوز هم حقوق شه
دگستري، نقض م

عايت كرامت انساني
هم بايد در كنار وض
يكي از اين مقرر
شهروندي كمك كن

،  مو1394صلاحي 

 

نظ
شه

عب
مه
ح
ري
وظ
تص
دا
تص

اص
رع
شه
س
كه
كن

هن
دا
رع
مه

شه
اص



دن، منـوط بـه        
 قضايي مربوط 
ورت گرفتـه از  

براي عملياتي » 
ت تـا بـه طـور     
. ري برپـا كنـد  
. قضاييه رسـيد 

موزشي خـاص  
ت شغلي، كمك 
ـري و آمـوزش       
. شـخاص اسـت  

گسـتري بتـوان     
گاهي ضـابطان  

هـاي اخلاقـي    
وزش ضـابطان   

اي نرمـال  ديده
هـا و  گر ضـعف   

كل پيشـگيري    
رده اند، شامل ك

كـه نسـبت بـه     
ابرنـدآبادي،   ي 

مـدار،   ي جامعـه 
ايي اسـت كـه   
دابير آموزشي و 

در . آيـد م مـي  

1396يز 

مـورد اعتمـاد بـود
ي زير نظر مرجع
قات و اقدامات صو
».فاقد اعتبار است

اسـترا مكلف كرده
 ضابطان دادگستر
صويب رييس قوه ق

هاي آمگزاري دوره
ي و افزايش مهارت
ـام دادرسـي كيفـر
 كرامت انساني اش

ش ضـابطان دادگس
شهروندي، عدم آگ
وندي و رفتارنامـه 

آمـو ي را در حـوزه 
يل دوركيم پدته ام

 بيرونـي و نمايـانگ

تـرين شـك و رايـج 
 نيز بر آن تاكيد ك

شـود كاي مـي ده   
نجفـي(»شوندل مي

 ساحت پيشگيري
هاق تأثير بر محيط

محور از رهگذر تد
خصيت افراد فـراهم

پاييزشماره سوم،  زدهم،

وه بـر وثاقـت و م
شيهاي آموزن دوره

تحقيق. ستري است
ع و از نظر قانوني ف

گفته  دادستان ر ش
ن خدمت را براي

به تص 1394ر ماه 
شاره، هدف از برگ

مندسازيوقي، توان
ـف جـرم در نظـا
حقوق شهروندي و

آمـوزش ت به مقولـه 
لايل نقض حقوق ش
اني و حقوق شهرو
با اين امر، مقرراتي
هكاري، كه به گفته

، نمود )46: 89- 9

ترين ي كه قديمي
 ويژه آنريكو فريّ، 
نگـي و پيشـگيرند

كند اعمال كار مي
ه، هدف اصلي در 
يت افراد از طريق
مپيشگيري اجتماع

گيري درست شخ 

انش انتظامي، سال نوز

ط دادگستري، علاو
ي لازم با گذراندن
ژه ضابطان دادگس
 اين كارت، ممنوع

ماده پيش 1بصره 
هاي آموزشي حين
ن ماده در شهريور

مورد ا  آيين نامه
ي، ارتقاء دانش حقو

ي كشـيفي مرحله
 از قبيل رعايت ح

گذار نسبتص قانون
مود كه يكي از دلا
قانون، كرامت انسا
در راستاي مقابله ب
رده است؛ زيرا بزه

90في ابرندآبادي، 
  .  است

مدار يا محيطيعه
مكتب تحققي، به 

، اقتصـادي، فرهنگ
 در آنها زندگي و
ر تدابير پيشگيرانه

گيري شخصيشكل
در بستر پي. ل است

گ ناسب براي شكل

 

هاي داصلنامه پژوهش

حراز عنوان ضابط
هايراگيري مهارت

 تحصيل كارت ويژ
سوي اشخاص فاقد
شدن اين مقرره، تب

و دائم دورهستمر 
نامه اجرايي اين ين

ر اساس فصل دوم
ضابطان دادگستري
ه افزايش سطح كي

هاي رفتاريهارت
شايد از توجه خاص

مگونه استنباط ن ن
دگستري نسبت ق

گذار دست و قانون
دگستري وضع كر

نجف( بهنجار است 
هاي زيربنايي قص
پيشگيري جامع«

يركيفري بوده و م
هاي اجتماعي،دام

هايي كه فرد حيط
از منظر ).570: 8

سازيِ فرايند شسالم
رد با آنها در تعامل
رورشي، بستري من
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).  61: 93مـي،  
در نقص فرآيند 
ت به پيشـگيري  
ار از يـك سـو    

باشد كه وار مي
خلأهاي فردي و 

تـا از ايـن   ) 94
از هنجارشكني 
 تـامين گـردد     

 در پيشـگيري   
 ، در ادامه ايـن 
ردي آموزشـي   

بنـد  (ـهروندي      

 عدالت كيفري 
 نـگ و روحيـه  
ن فراتر نبرده و 

هـاي  ت برنامـه  
گفتار در دو بند 

بنـد  ( گستري 

ايـي و رعايـت   

وق شهروندي توسط ض

يمابراه(باشـد  مـي 
هكاري كه ريشه د

دارد، بهتر است... 
مـد گيري اجتمـاع  

را بر اين مبنا استو
 حال براي رفع خلأ

4: 93نيـازپور (كرد 
ه تغيير موضع اد ب
هـاي بزهكـاري،ه    

سي نقش آمـوزش
 دادگستري است،

محور با رويكـر ماع
ـانون و حقـوق شـ

گران وارد به كنش
د كه با ايجاد فرهن
 از چارچوب قانون

ش، كيفيـته آموز
 رو، مطالب اين گ
ي به ضابطان دادگ

  . د
  طان دادگستري
گرنچـه در قـانون  

مدار از نقض حقوجامعه

محور م» و پرورش
ي و اجتماعي بزه
.زشي، فرهنگي و 

پيشـگي). 63: 93،  
محور است، زير ت

است؛ سپري نشده
 و آموزشي تكيه ك
جمله تشويق افراد
 در برابـر وسوسـه

ش حاضر، كه بررس
 از سوي ضابطان

اجتم ير پيشگيرانه
نـد از آمـوزش قـا

 ).ند دوم

  دي
ي، آموزش اين مو

گردديرا سبب مي
ن اقدامات خود را
ما در كنار توجه به

از اين. وردار است
 و حقوق شهروندي

گرددارائه مي) دوم
روندي به ضابطشه

ي رفع شده، اما آنچ

آموزش در پيشگيري ج

آموزش و«شگيري 
بارزه با عوامل فرد

هاي آمو از آسيب
جنـدلي،(ل شـد    
يگر شخصيتسوي د

يِ فرد به درستي س
هاي تربيتي رنامه

نوع پيشگيري از ج
سـازي افـراد قاوم

.  
جه به هدف پژوهش
 حقوق شهروندي
مباني نظري، تدابي
ان گردد كه عبـارت 

بن(اي خلاق حرفه

و حقوق شهروند
شهروندي و حقوق 

دگستري است، ز
محوري، ضابطانت

ام. ي تعدي ننمايند
سزايي برخو يت به

رت آموزش قانون
بند د(آموزش آنها 

ش قانون و حقوق ش
گذاري تا حديون

 

نقش آ

يجه، اين نوع پيش
دين سان، براي مب

پذيريِ متأثر جامعه
مـدار متوسـلجامعه
محور و از س موزش

پذيريِرايند جامعه
شخصيتي بايد به بر
هگذر اهداف اين ن
ه هنجارگرايي و مق

).63: 93براهيمي،
از اين رو، با توجه

مدار از نقضجامعه
وشتار و در بخش م
گ ر دو بند بيان مي

و آموزش ا) خست
  باني نظري

آموزش قانون و 
زمه رعايت قانون 
 جمله ضابطان دا

گرايي و كرامتنون
ه حقوق شهروندي
موزشي نيز از اهمي

ضرور: ه عبارتند از
و كيفيت آ) خست

ضرورت آموزش. 1- 
روزه مشكلات قانو
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 جمله ضابطان 
وندي بـه آنهـا     

ايـن  . ش اسـت 
ـوق اقتصـادي،      

  كشـورهاي «ده    
  و احساس  ساني

  بـر ايـن    عـلاوه 
  ايفـاي    را براي

  بين  و دوستي  ل
  آورد و توسـعه  
 

هـا بـه عنـوان    
هـم و كليـدي    

قـاري سـيد   (د     

رورش تصـريح     
ي ايران موظف 
ي امور زيـر بـه   
ـان و تقـوي و   
ـومي در همـه   

  ». ... .گر
توسـط رئـيس   
وندان است كه 

1396يز 

 عدالت كيفري، از
ن و حقـوق شـهرو

بر آموزش و پرورش
بـين المللـي حقـ
 اسـاس ايـن مـاد

انس  شخصيت  امل
ع. باشـد   اساسي  ي
افراد هبايد كلي  ش
و تساهل  تفاهم  ت

  را فـراهم   ـذهبي  
 ».نمايد  تشويق  ح

هن و اساسي انسان
ي عضو از نقـش مه
طـي انسـاني دارد

حـق آمـوزش و پـر
هوري اسلاميت جم

كانات خود را  براي
لاقي بر اساس ايمـ

هاي عمـطح آگاهي
روهي و وسائل ديگ

ت 29/9/1395ريخ   
حق شهر«: داردي

پاييزشماره سوم،  زدهم،

گران   سوي كنش
كند، آموزش قانون

ها، حق بن انسان
ميثـاق ب 13مـاده   

بر . ر گرفته است
كا رشدبايد   ورش

هاي بشر و آزادي  ق
و پرورش  آموزش  كه
سازد و موجبات  ده
يـا مـ  ـ قـومي    ي 
صلح  منظور حفظ 

هاي بنيادين آزادي
درك كشورهاي ه

هنگـي بـراي محيط

صول متعدد به حـ
دولت«: داردرر مي

صل دوم، همه امك
ي رشد فضائل اخلا

بالا بردن سطح - 2 
هاي گرت و رسانه

وندي كـه در تـار
بر آموزش مقرر مي

  ».مند شوند ره

انش انتظامي، سال نوز

قوق شهروندي از 
كاي بازي ميعمده

ي از حقوق بنيادين
المللي از جملـه م
ي مورد تصريح قرا

و پر  آموزش  هدف
حقوق  به احترام  ت
كه موافقند  ميثاق  ن

آزاد آما  جامعه  ك
نـژادي  هـاي  گـروه  
  متحد را به  ملل  ن

 و تعالي حقوق و آ
ورش، نشان دهنده
در بسترسازي فرهن

 .  
اساسي ايران در اص
سوم اين قانون مقر

هداف مذكور در اص
محيط مساعد براي
. هر فساد و تباهي

 صحيح از مطبوعات
منشور حقوق شهر
 در رابطه با حق ب
 درباره مشاغل بهر

 

هاي داصلنامه پژوهش

رامت انساني و حق
دگستري، نقش ع

  . ست
د، يكيبدون تردي

هم در اسناد بين ا
جتماعي و فرهنگي

ه  كه موافقندزبور 
و تقويت  آن  حيثيت
اينهاي عضو ولت
سودمند در يك  قش
 هو كلي ـ  ملـل   هلي

سازمان  هاي عاليت
از اين رو، ارتقاء 

و پرو دف آموزش
موزش و پرورش د

).307: 89طمي، 
همچنين قانون ا

اصل سو. رده است
ست براي نيل به اه

ايجاد م - 1: ار برد
بارزه با كليه مظاه

ا با استفاده صهمينه
من 79ه علاوه ماده 

جمهور منتشر شد،
هاي لازم  آموزش

 
  172 فص

كر
دا
اس

مه
اج
مز
حي
دو

نقش
كل
فع

هد
آم

فاط

كر
اس
كا
مب
زم
به
ج
از



  ضابطان دادگستري  173

اصـول   21تـا   
ـتمين كنگـره   

به ايـن  ) 1990

 را آن و ياورنـد 
 كيفـي  رتقـاي 

 در را خود يف

فـري در كنـار    
 كيفـي بـودن      
ليت دسترسـي  
د به سهولت از 
ت كيفـري بـه   
سلايق شخصـي  
 تابعـان قـانون   
د و روح قـانون   

زشي به قـانون  
قـانون آيـين     3

هاي ست تا دوره
 قـانوني بـراي     
 احـراز عنـوان     
 لازم از جملـه   
  ــــــــــــــــــــــــــــــ
1.Quality 
2.Legality 
3.Predictability  
4.Precision  
5. Accessibility  

وق شهروندي توسط ض

18ست كه مـواد  
ستري، مصوب هشـ

0هاوانا،( مجرمين 

بي دسـت  بـه  را م
ار و بهبـود  بـراي   
وظا و دهند ارائه ه

Habe .(  
قـوانين كيف 1بودن

جملـه آثـار اصـل
و قابلي 4بودن قانون

كه تابعانِ آن بتوانند
حد امكان موضوعات
 تفسير و اعمال س

ا كه شد؛ بدين معن
تن قانون، از مفـاد

هاي آموز سياست
30يك مـاده   صره

ني مكلف شده اس
 و ايفـاي وظـايف

نامـه اجرايـي يين
هـاي بـه توانـايي  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  
  

مدار از نقض حقوجامعه

جا واجد اهميت اس
ط ضابطان دادگس
ز جرايم و رفتار با

لاز قانوني دانش ي
حقـوقي  دانش ن
جامعه به بهتري ت
 erfeld, 2012: 1)

جه به اصل كيفي ب
از ج. ت فراوان است

 مبهم و دوپهلو نبو
اي وضع شود كهنه

 آگاهي يابند، تا ح
 نياز به توسل به 
رس تمام افراد باش
سي فيزيكي به مت

  :14 .( 

ن قوانين كيفري،
بر اساس تبص. فت

ستان به لحاظ قانون
هاي لازم  مهارت

آي 6ر اساس ماده 
بطان دادگستري 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

آموزش در پيشگيري ج

 دادگستري تا آنج
زور و اسلحه توسط
 براي پيشگيري از

  . ه است
دادگستري ضابطان
آ از توانندمي يند،
خدمات نمايند، ده

دهند انجام ارآمد
گذاري توجو قانون

جرم حائز اهميت 
،3بيني قانونپيش

گونقانون بايد به . 
قوقيِ اعمال خود 
ن گنجانده شود تا
نون بايد در دستر
ان علاوه بر دستر

:92ي ابرندآبادي، 
به اصل كيفي بودن

ورود ياف 1392ري 
، دادس1392صوب 

مت را براي كسب
ي برگزار نمايد تا بر

، ضا1394صوب م
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

نقش آ

آموزش ضابطان
ساسي استفاده از ز
سازمان ملل متحد 
هم اختصاص يافته

ض كه صورتي در
نماي خود حرفه رد

استفاد خود ملكرد
كا و ايمن چارچوبي

در سطح كلان و
 2صل قانوني بودن

توان به قابليت پ ي
اشاره داشت 5نون

واقب كيفري و حق
حو صريح در قانون
اشد، همچنين قان
مواره و در هر مكا

نجفي(ز آگاه باشند
در راستاي نيل ب
ين دادرسي كيفر
درسي كيفري مص
موزشي حين خدم
ضابطان دادگستري
ضابط دادگستري م
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

اس
س
مه

وار
عم
چ

اص
مي
قان
عو
نح
نبا
هم
نيز

آيي
دا
آم
ض
ض
ــــ



فـري مـاهوي،    
سئوليت كيفري 

 نـات و بودجـه   
سـتمر و مرتـب   

اندركاران دست
  . يابدسعه مي

 آموزش رعايت 
ن دادگسـتري     
مـت انسـاني و   

 ».مندند

 وقـوع جـرم و   
 وظايف خود را 
امت انسـاني از  

   
رعايت اصـل  . ت

عايـت كرامـت      
حاكميت قانون، 

مـدار  ت قـانون  
گـرد  ظـيم مـي  

ي است كـه در  
اساسي مطـرح  

كـه   م و قبيلـه  
ب امتياز نخواهد 

1396يز 

ساسي حقـوق كيف
ود و آگاهي از مس

وفادار باشـد، امكان
شي به صورت مس
 آموزشي دغدغه د

ترويج و تو ستري
نمايد، ي مهم مي

ن توسـط ضـابطان
شهروندان از كرام«

نحو يكسان بهره م
آوري ادلهّ م، جمع

ي انتظار دارند كه 
با رعايت كرا مگر 
).203:  89رنجبر،

ساسيِ بشري است
فانه وابسـته بـه رع

در ساحت اصل ح 
در دولـت. شود مي

 قواعد حقوقي تنظ
ييت انساني تا جا

اهداف قانون ا حه
م ايران از هر قـوم
و مانند اينها سبب

پاييزشماره سوم،  زدهم،

وضوعات مهم و اس
شهود از غير مشهو

  .  دست يابند
كليف قانوني خود و

هاي آموزشد، دوره
كيفيت و محتواي

بين ضابطان دادگس
 ضابطان دادگستري

با شـهروندان دارانه
«: ندي آمده است

نين و مقررات به ن
ستري، كشف جرم
ضابطان دادگستري
 امر ممكن نيست
كوشا، هاشمي و ر

هاي اسمبناي حق
بر دادرسي منصـف
(Solis, 2008: 16 .

مطرح - مداركليف
ن بر مدار اصول و 

ميت رعايت كرامت
ت ابناي بشر سرلوح

مرد«همين قانون 
 رنگ، نژاد، زبان و

انش انتظامي، سال نوز

درسي منصفانه، مو
 تفكيك جرايم مش
مال زيان بار خود 

دادستان به تكل گر
 تخصيص پيدا كند
نار مسائل كمي، ك

مداري بحيه قانون
 آموزش قانون به ض

مد برخورد كرامت
نشور حقوق شهرو

شده در قوان ش بيني
يف ضابطان دادگس

شهروندان از ض. ت
انجام دهند و اين

بيرانوند،ك(وندمدار 
لب هويت بشر و م
يگر اصول حاكم ب

(61باشدشري مي

در مقابل دولت تك
 دولت و شهروندان

همچنين، اهم). 75
ي، آزادي و كرامت
 اصل نوزدهم از ه
اوي برخوردارند و

 

هاي داصلنامه پژوهش

شنايي با اصول داد
وانايي تشخيص و 
 مدني ناشي از اعم
واضح است كه اگ
افي براي اين امر 
رگزار شود و در كن
شد، فرهنگ و روح

آنچه كه در كنار  
حقوق شهروندي و

منش 7در ماده . ست
ي پيشمامي مزايا
ترين وظاياز مهم

شناسايي متهم است
طرفي ار كمال بي

سوي ضابطانِ شهرو
كرامت انساني قل
حاكميت قانون و د

هاي بشساني و حق
د - مدار ولت قانون

دوسويه بين  بطه
5:  81ميرارجمند،

قدمه قانون اساسي
شود و بر اساسي

شند از حقوق مسا
  » .ود
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يفات قـانوني و   
الت در فراينـد  
ه باشـند، فاقـد     
ري بـه عنـوان      
ن اهداف قـانون  

 
تهم از وظـايف     
 كيفري به آنها 
ـنا باشـند و در      
عقيـب كيفـري    
ظـايف قـانوني   
 اقدامات خـود  
ـد كيفـري در    
ط بـراي آنكـه   

دهـد، از  ر مـي  
 واقعيـت قـرار    
رابر نسـبت بـه   
ه درستي انجام 
ز سـوي ديگـر،    

هم و شهروندان 
باشد و در لا مي

فـري از سـوي     
كنار آشـنايي و  

گـر  ا. ـنا شـوند   
هاي آموزشـي  ه

وق شهروندي توسط ض

فانه، رعايت تشـري
 مبناي تحقق عدا
فه تحصـيل شـده
ضـابطان دادگسـتر
ب برآورده ساختن

 . دي انجام دهند
مخفـي شـدن مـت
ون آيين دادرسي
ظـايف قـانوني آشـ
ت مقـدماتي و تعق

ء وظ چگونگي ايفـا 
سايي كنند يا بايد

محـوري در فراينـ   
براي مثال، ضابط. د

سماني و رواني قـرا
كشـف مايـه سـت    

مي كه سلاحي نابر
وظايف خود را به 

شـود و ازـظ مـي  
 .دد

ل نقض حقوق مته
طان دادگستري بالا
ده در فراينـد كيف
دگستري بايد در ك

مـدار آشـر كرامت
ديده باشند و دوره

مدار از نقض حقوجامعه

وي دادرسي منصف
ي از جمله متهم،
جه به اين دو مولف

پـس ض. )130: 94
خود را در چارچوب
ي و حقوق شهروند
وگيري از فرار و  م

قانو 28كه در ماده 
ي بايد با ايـن وظ

فري براي تحقيقات
باشد، و توجه مي

وانند متهم را شناس
نـد؟ آري، نتيجـه   

شودت انساني مي
را تحت فشار جسم
قـدرت خـود را دس
لاف آن براي متهمي
ابطان دادگستري
 اساسي افراد حفـ

گرديح رعايت مي
 داشت كه احتمال

وسط ضابطافري ت
ديـده مـتهم و بـزه   

ابراين ضابطان داد
 شهروندي و رفتار
م را در اين باره ند

آموزش در پيشگيري ج

فريِ مبتني بر الگو
گران دعواي كيفري

اي كه بدون توجلهّ
4صـبوري پـور  (ت 

 همواره اقدامات خ
ايت كرامت انساني
سايي متهم و جلو

اشد كبگستري مي
ضابطان دادگستري

كيف پرونده ي بهينه
نچه واجد اهميت 
توه هر قيمتي مي

مدارانـه كننكرامت
نجر به نقض كرامت

متهم ر/سد، مظنون
كنـد و قـتفاده مي

ه شايد اثبات خلا
اگر ضا. شوار باشد

هايحقوق و آزادي
يفري به طور صحي
ه اين نكته اذعان 
تشكيل پرونده كيف
خستين تعرض بـه

بنا. شودي ثبت مي
مقررات، با حقوق 

هاي لازمي آموزش

 

نقش آ

هاي كيفامدر نظ
رامت انساني بازيگ

ّ. يفري است لذا اد
زش و اعتبار است
أموران دولت بايد 
ساسي از جمله رعا

كشف جرم، شناس
سلم ضابطان دادگ
ض. صريح شده است

ستاي آماده سازي
حال آنچ. ام بردارند

آيا ضابطان به. ست
 مبتني بر رفتار ك
سياري از موارد من

ه برسودتر به نتيج
است خود سوء سلحه

دهد، واقعيتي كه ي
ضابط دارد، بسي دش
هند، از يك سو ح
دالت در فرايند كي
همچنين، بايد به
ر مراحل ابتدايي ت
سياري از موارد نخ
ضابطان دادگستري
گاهي از قوانين و م
ضابطان دادگستري
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گسـتري بـراي      
  . هد بود

 آنهـا بـه نحـو    
ع دموكراتيـك  
 نژاد، جنسـيت  

  1392 :528 .(
 يكـي از نتـايج   
 ستري، برخورد
زي بـه تهـران     
 رعايـت رفتـار      
ش وي باشـد يـا    
 شهروند ايراني 

طان  زيـرا ضـاب   
هـا فـارغ از   ـان 

ي نيـز در ايـن    
 پيروان اديان و 
وجـه بـه عـدم     
ب آن كه پيش 
طلـوبي از بـروز    

  . كند
 از جمله مـاده  
ست، همچنين 

، 1394 مصوب 
ــتري آمــوزش 

  . شخاص است
ق شـهروندي و      

1396يز 

ر از ضـابطان دادگ
ظار به جايي نخواهد
كه قانون در مورد

ق بشري در جوامع
قتصادي، مذهب، 

هـس،.وسكي و ام
ند قوميتي بودن، ي
وي ضابطان دادگس
 از شـهرهاي مـرز
واقـع بـا آمـوزش
 ضابط هم كـيش

كندگر فرقي نمي
هـا؛ و ماننـد ايـن      

اند كه انسـي كرده
ر حقوق شـهروندي

ها و  ت به قوميت
لذا بـا تو» .تع اس

و مشكلات متعاقب
تواند تا حـد مطي

يشگيري كزيني، پ
ن دادرسي كيفري

اي نشان داده اس ژه
ضابط دادگستري م
 ضــابطان دادگســ
 كرامت انساني اش
 در زمينـه حقـوق

پاييزشماره سوم،  زدهم،

شده باشـد، انتظـار
وق شهروندي انتظ

كبر ايندان مبني 
ترين اصول حقوقي

به دليل وضعيت اق
روبلو(شود ض مي

چند فرهنگي و چن
ظايف قانوني از سو
ست كه براي مثال

در و. سـتند يف ه  
كند مخاطبِ نمي

سومي متفاوت، ديگ
ن باشـد يـا مـرد و
ه را در خود دروني

منشور 10ماده . د
يا ايجاد تنفر نسبت
ي و سياسي، ممنوع
بطان دادگستري و

مدارانه مير كرامت
عني عدم بومي گز
ن مواد قانون آيين
دگستري توجه ويژ
يي احراز عنوان ض
ي آموزشــي بــراي
حقوق شهروندي و
مناسـب و كـافي 

انش انتظامي، سال نوز

 مستمر برگزار نش
ي اشخاص و حقو
 تضمين به شهروند
شود يكي از بنيادي
ه از سوي پليس به

گيري تبعيضث شكل
ن ايران به دليل چ
 انساني در ايفاء وظ
ساهلِ ضابطاني اس
شغول ايفـاء تكـالي
وندان، ديگر فرقي 
ديگر با آداب و رس
ين باشد يا نـه، زن
ته اند و اين روحيه

با هم برابرند... ت و 
تحقير ي توهين،« 
مختلف اجتماعي 

ي در استخدام ضابط
موزش رعايت رفتار
ياست نادرست، يع

گذار در ميان قانون
موزش ضابطان داد

اجرا نامه آيين 5ي 
هــايدورهگــزاري 

 از قبيل رعايت ح
 نيازمند آموزش م

 

هاي داصلنامه پژوهش

راي ايشان به نحو
عايت كرامت انساني

همچنين، دادن 
شكسان اعمال مي

رفتار ناعادلانه. ست
ها باعث امثال اين

ر كشوري همچون
هم رعايت كرامت 
وام با رواداري و تس
هاجرت كرده و مش

مدار با شهرو رامت
تعلق به فرهنگي د
شد يا افغان، متدين
دگستري يادگرفته
گ، نژاد، جنسيت

:داردورد مقرر مي
هاي ذاهب و گروه

عايت بومي گزيني
ر ذكر آن رفت، آم
ايج زيانبار اين سي
بر همين اساس 

اين قانون به آم 3
يماده  5طبق بند 

كــي از اهــداف برگ
هاي رفتاري هارت

ذا ضابطين قضايي
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  ضابطان دادگستري  177

ستري و آشنايي 
 بـراي رفتـاري    
جمله مـتهم بـه   

 كـار آزمـوده و       
از ايـن  .  كننـد 

ن دادگسـتري    
هروندي، عـدم       
مقابل آثار سلب 
 ترويج فرهنگ 
مي جويبـاري،   
ن خدمت باعث 

هاي ي بر مولفه
مـداري و  امـت    

لايق شخصـي،    
 و ساير اعضـاء،  
نظور اخذ اقرار 
ويان و ماموران 

كـه،  تـر آن هـم    
بـيش از پـيش     
نـين، حيثيـت   

ديـده  ـرد، بـزه  
سـامانه عـدالت    
حيطـه اخـلاق       

  ــــــــــــــــــــــــــــــ
1.Secondary Vic

وق شهروندي توسط ض

به ضابطان دادگست
هـاي لازم را ارت

ير شهروندان از جم

 نيـروي انسـانيِ ك
هروندان را  رعايت

 از سـوي ضـابطان
ـاني و حقـوق شـه
رائت است و در مق
تماعي شهروندان،

كـاظم(خواهد بـود  
ش از خدمت و حين
هنجارمند و مبتني
قويـت روحيـه كرا
ي، از اعمـال سـلا

بستن چشم ظير 
شكنجه متهم به من
تهم از سوي بازجو
ـه عمـل آيـد و مه
رج نشـود و وي بـ

همچن).21: 1388
گيـرض قرار نمـي 

رتكاب بـزه وارد س
بطان قضـايي در ح

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ctimization   

مدار از نقض حقوجامعه

حقوق شهروندي ب
حقوق بشر، آنها مها
حقوق بشري با ساي

.  
گـردد كـهب مـي 

كيفري و ساير شهر
ي و كرامت انساني
يـت كرامـت انسـ

يت اصل بره و رعا
اجتم-  امنيت فردي

دان با ضابطان نخ
هاي آموزشي پيش
گيري شخصيت ه

بنابراين، بـا تقو. ود
 ضابطان دادگستري
ت، ايذاء اشخاص نظ
يري و بازجويي، ش
ستن پشت سر مت
علوم پيشگيري بـه
 از مسير خود خـا

8ابرنـدآبادي،   جفي
ص در معرض تعر

كار كه به دليل اره
كـرد ضـعيف ضـابط

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

آموزش در پيشگيري ج

با آموزش ح. اشند
سناد مرتبط به ح
منطبق با اصول ح

).271:  1393نج،
هاي آموزشي سبب
 بازيگران دعواي ك
ه حقوق شهروندي
ا از جمله آثار رعاي
 مجازات خودسرانه
 چيزي جز نقض 

ست تعامل شهروند
هابارت بهتر، دوره

گپذيري و شكلمعه
يشتري سپري شو
وندي در ذهنيت 
ت، اعمال خشونت
 در جريان دستگي

اندن صورت و نشس
هاي نامعد به مكان

ي اجتماعي متهم 
نجف(جتماعي نگردد

 و اجتماعي اشخا
شود، بزهنمي 1ويه

 خود قرباني عملك

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

نقش آ

بارامت انساني مي
ها و اسها با اعلاميه

شايسته، انساني و م
بنان(آورند ست مي

هتوسل به برنامه
مدار، حقوق  رامت

و، نرخ جرايم عليه
يابد، زيرااهش مي

شكنجه افراد، عدم 
ي آزاديخودسرانه

گريزي و گسس نون
به عب).  33:  138

فرايند جامع شودي
خلاقي با سرعت بي
عايت حقوق شهرو
سوءاستفاده از قدرت
حقير و تهديد آنها
 يا اجبار وي، پوشا
حقيق و بردن افراد

زپذيرسازيجريان با
گريز و ضد اجنون

شخصي، خانوادگي
ديدگي ثانوچار بزه

يفري شده است، 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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يـل اشـتباهات       
نـوعي تعـارض         

بدين سان، . ند
آورد و اهم مـي 

ناختي، اجـراي   
ي كه بسترسـاز  

شـاهرخي و  (ود 

صـوص آمـوزش     
 .دد

، نحوه و سبك 
ي و شخصيتي 

. پذير شـوند  معه
 مقررات مذكور 
ون احتـرام بـه    

نامـه   ـين آيـين  
توان مختلف مي

   

اسلامي مهوري 
ب اشـخاص در     
ي از دو مسـير      
بـود شـرايط و     

  ــــــــــــــــــــــــــــــ

1396يز 

كرده بـزه بـه دلي
ت كيفـري دچـار ن

كننيفري حفظ مي
و درمان وي را فرا
ن، از منظر روانشـن

هاي اجتماعيجاري
شـوو حكومت مي

ز اهميـت در خصـ
دگرتي بررسي مي
  طان دادگستري

د توجه قرار گيرد،
شي، خلأهاي رفتاري

خود جامع  و حرفه
در قانون اساسي، 

و قـانو 1394لاحي 
و همچنـي 1383ب    

ست را به طرق مخ
. گيرندره قرار مي

  امي 
يروي انتظامي جم
ـال حاضـر، جـذب
ـابطان دادگسـتري

حـال بـراي بهب. ي

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

پاييزشماره سوم،  زدهم،

د و شـهروندانِ نـا
د دسـتگاه عـدالت
دستگاه عدالت كي

هاي اصلاح وزمينه
همچنين. كند مي

ت رواني و نابهنجلا
ش تعاملات مردم و

حـائز ن شد، نكتـه 
 است كه در بند آ
شهروندي به ضابط
دگستري بايد مورد

هاي آموزشي برنامه
شغل ي در حوزه 

مانا اصول مندرج د
، اصـلا1392صوب 

شـهروندي مصـوب
ا 1394ي مصوب 

 در ادامه مورد اشا
هاي علوم انتظاشگاه

داران نين و درجه
در حـ 1.ده باشـند  

ران بـه عنـوان ضـ
هاي علوم انتظامي

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

انش انتظامي، سال نوز

گرددمدار نميمت
سبت بـه عملكـرد
 خود را نسبت به د

كار ز انساني با بزه
ي وي جلوگيري 
انع  شيوع اختلالا
ردد و باعث افزايش

.(  
ه پيش از اين بيان
ي، كيفيت آموزش 
ش قانون و حقوق ش
موزش ضابطان داد
بنا است از رهگذر

ي پر شود و به نوعي
ي آموزشي، كه هم
درسي كيفري مص
و حفظ حقـوق ش
ن ضابط دادگستري
ري تعليم داد كه 

چهار ساله در دانش ه
 فرماندهان، افسران
موزش لازم را ديـد
مهوري اسلامي اير
هش ناجا و دانشگاه

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  1392كيفري مصوب 

 

هاي داصلنامه پژوهش

اي و رفتاركرامحرفه
فتاري ضابطان، نس

د و اعتماد شون مي
مدار و فتار كرامت

 تكرار جرم از سوي
حقوق شهروندي ما
گرجرم هستند، مي

)32: 1384رادي، 
طور كه اما همان

ضابطان دادگستري
كيفيت آموزش.  1- 

چه در رابطه با آمو
موزش است، زيرا ب
ضابطان دادگستري
دين سان، محتواي
ر  قوانين آيين داد

هاي مشروع وزادي
انجرايي احراز عنو

ه ضابطان دادگستر
گذراندن دوره. 1- 2- 

ضابطان عام شامل 
ران هستند كه آمو
روي انتظامي جمه
مكن است؛ گزينش

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
قانون آيين دادرسي ك 2ماده  
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  ضابطان دادگستري  179

ـتري منـوط و    
امي گردد، زيرا 

اي دارد و مـده     
 از آن است كه 
مان تحقيقـات   
اله دركـالج يـا        
 شـروط اوليـه      

http://www.f(

برابري، برائت و 
قـانون گرايـي،        
ون، سـاختار و        
ررات نـاظر بـر     
 تعريف جـرم و  
  سـلاح، نحـوه  
م ربايي، جرائم 
ظـيم گــزارش و   
چگونگي كنترل 

هــا و ن ويژگــي 
ز وقـوع جـرم،      

هاي نين برنامه
 حقوق اساسي، 
ـتري آمـوزش   

هـاي رفتـاري   ت 
  .د

وق شهروندي توسط ض

 ضـابطان دادگسـ
هاي علوم انتظاگاه

 سـهم و نقـش عم
ي پيشرفته حاكي 
راي مثال در سـازم
ن دوره چهـار سـا
شـناخته شـده، از
fbiagentedu.org/

سي از جمله اصل ب
رامـت انسـاني و ق
ـا شـش ايـن قـانو
ري از جملـه مقـر
ختصاصي از جمله 

ريي بـه كـارگي  ه    
ه قتل، سرقت، آدم
ـه، چگــونگي تنظـ

هاي رفتاري، چرت
ي در ايــران، بيــان
طي و پيشـگيري از

زني و همچنچسب
با تجربه در حوزه 
به ضابطان دادگسـ
دگستري، مهـارت 
ت انساني ارتقا يابد

مدار از نقض حقوجامعه

ام اسـت اسـتخد  
چهارساله در دانشگ
گرايـي اشـخاص 
ليس در كشورهاي

بر. اندص نشان داده
ي دالّ برگذرانـدن
ن كشور معتبـر ش

ــت    ــده اس fbi/-ش

رج در قانون اساس
بط  بـا رعايـت كر
رج در مـواد دو تـا
يين دادرسي كيفر
جزاي عمومي و اخ
ت كيفـري، نحـوه    
م مختلف از جمله

يافتــرائم ســازمان   
شت از متهم،  مهار

تنــوع فرهنگــيود  
هـاي ارتبـاطيـك    

ي برچجمله نظريه
ت توسط استادان ب

شناسي ب و جامعه
حقوقي ضابطان داد
 شهروندي و كرامت

آموزش در پيشگيري ج

دگستري شايسته
تحصيلي چ ن دوره

گي قوي در قـانون 
ستخدام نيروي پل
مساله توجه خاص

، داشـتن مـدركي)
وي وزارت علوم اين
ــلام ش ــازمان اع س

 
ارساله، اصول مند
چنين اصول مـرتب
ي منصفانه منـدر
 عدالت كيفري، آي
رمشهود، حقوق ج
و موانـع مسـئوليت
 از مرتكبين جرائم
ليـه كودكــان، جـ
ت گرفتن اثر انگش
 بــه لحــاظ وجــو
وام مختلـف، تكني

شناسي از جر جرم
بايست مي ديدهزه

ناسي، روانشناسي
ر افزايش دانش ح

رعايت حقوق  ينه

 

نقش آ

ملكرد ضابطان داد
شروط به گذراندن

ي علميشتن بنيه
ي شرايط اسلاحظه

اين مه طور جد بر 
)FBI(درال امريكا 

نشگاهي كه از سو
ــن س ــذيرش در اي

requirements/.  
در اين دوره چها
نع شكنجه و همچ

اي دادرسيهشاخص
يشكيلات سامانه

جرائم مشهود و غير
ناصر آن، شرايط و
صاحبه و بازجويي
جنسـي، جــرائم علي
صورتمجلس، كيفيت
خشــم و اســترس،

هـاي اقـو حساسيت
هاي مطرح د ظريه

جبران خسارت از بز
شنجزا، جرم حقوق

ده شود تا در كنار
ها از جمله در زمي
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احـراز عنـوان   «
 هاي آموزشيره
تبصره » .است ي

هـاي  دوره ـتمر   
 قـانوني بـراي     
 عنـوان ضـابط    

بـه برگـزاري     
هاي ا با مهارت
  .   شده است
هـاي  در آمـوزه   

تري عـلاوه بـر   
در نهايت ارتقاء 
و به طور كلـي  
انجـام وظـايف   
سـوي ضـابطان   

   از جـرم اسـت     
ر سه مـاه يـك   
ند، بلكـه خـود   

قضـايي از يـك   
سـتري تقويـت   
ريـان تغييـرات     
ر آمـوزش ايـن    
 موضـوع آنهـا     

1396يز 

«ي آمـده اسـت،    
زم با گذراندن دوره
ضابطان دادگستري

بـه طـور مسـتـت   
م و ايفـاء وظـايف
مه اجرايي احـراز 

8و  5، )بنـد پ (1
تري و آشنايي آنها

اي اني توجه ويژه
گـذار ريشـه دنون     

دادگسته ضابطان 
شان و د با وظايف
محوري وي، كرامت

ضايي را در حيطه ا
فكر و بينشي از س

 
 آنهـا پيشـگيري 

براي مثال هر(مر 
كنن پيشگيري مي

  . ند
تمر توسط مقام قض

دادگس ر ضـابطان 
رت مـداوم در جر

در كنـار. گيرنـد ي 
هـايي كـه پرونده

پاييزشماره سوم،  زدهم،

 ن خدمت

ن دادرسي كيفـري
هاي لازري مهارت

صيل كارت ويژه ضا
مكلـف اسـ سـتان 

هاي لازمب مهارت
مچنين در آيين نام

1خـاص در مـواد   
ي ضابطان دادگستر
ندي و كرامت انسا
سـتي از سـوي قـان

هاي لازم بهموزش
ديد، آشنايي آنها

مداريوحيه اخلاق
ذيري ضابطان قض
ازي چنين طرز تف

  .  ا جبران نمايد
 از جمله وظـايف

 قرار گرفتن مستم
 وقوع ساير جرائم 

داررستي پاس مي
وزشي به نحو مست
حقوق شهروندي د
دگستري به صـور
 مشورتي قرار مـي
قوقي براي تحليل

انش انتظامي، سال نوز

هاي آموزشي حينه
قانون آيين 30ماده 

فراگيريمنوط به ... 
تحصييي مربوط و 
دادس«: داشته است

مت را جهت كسب
هم» .ي برگزار كند

و به طور خ 1394 
ضمن خدمت براي
ايت حقوق شهروند
خـاذ چنـين سياسـ

آم چه اينكه با ارائه
قررات و قوانين جد
 به لحاظ ايجاد رو
پذه، فرايند جامعه
ساو چه بسا دروني

و ابهامات قانوني را
ن دادگستري كه

، به جهت)52- 54
موزشي، نه تنها از 
شهروندي را به در

هاي آموزاري دوره
ن گرايي و حفظ ح
 ديگر، ضابطان داد

هاي رويه و نظريه
ت ميزگردهاي حقو

 

هاي داصلنامه پژوهش

برگزاري دوره. 1- 2- 
ر اساس آنچه در م
.ضابط دادگستري، 
ير نظر مرجع قضاي
ن ماده نيز مقرر د
موزشي حين خدم
ضابطان دادگستري
دگستري مصوب 

ضهاي آموزش وره
فتاري از جمله رعا
بدون ترديد، اتخ

شناسي دارد؛ چ جرم
سازي آنها با مقگاه

نش حقوقي آنها، 
شناسانهفكري جرم

بخشد وميسهيل 
دگستري خلأها و

از اين رو، ضابطان
4: 1393جندلي،  
هاي آمودر دوره) ر

ز قانون و حقوق ش
بنا بر اين با برگز  

ي قانونسو، روحيه
گردد و از سويي

نون، آراء وحدت ر
وارد، شايسته است
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  ضابطان دادگستري  181

براي اين . گردد
در واقـع،  .  بـود  

وندي از سـوي   
اننـد  تري بفهم    

ذر بـا جزئيـات    
 آنهـا را تكـرار     

هاي فتن آزمون
د و در صـورت  
زش مسـتمر و  
 همـواره داراي        

رائـه شـده بـه    
بنـت و  (ي شـود   

ود دارد متـولي      
   

ـود قـرار دهـد    
ـت بـا آسـيبي     

پور و يي،بهرامي

گستري، ايشان 
 حقـوقي خـود    
ي، آمـوزش در   

  ــــــــــــــــــــــــــــــ
دگسـتري در دادسـتاني   

وق شهروندي توسط ض

وده است، برگزار گ
ر راهگشا خواهـد 
قض حقوق شـهرو
ضـابطان دادگسـت
ت تا از اين رهگـذ
در اقـدامات خـود

ن هر دوره، با گرف
 قانون محك بزنند

زيرا آموز. طاء گردد
سـاني اسـت كـه 

 22 .( 

هاي ارمام آموزش
ـناد آن نگهـداري
ظـارتي كـه وجـو
 1.ح بالا حفظ كند

را سرلوحه كار خـ
ماني مسـاوي اسـ

ورواي(ق شهروندان 

ن به ضابطان دادگ
راي ارتقاء دانـش 

گرايـيري و قـانون 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ارزيابي آموزش ضابطان داد

مدار از نقض حقوجامعه

طان دادگستري بو
ت با تجربه بسيار
 كه موضوع آنها نق

صورت عملـي بـه ض
عمل چيست عرصه

اني آشنا شده و د

ي مربوطه در پايان
گيري ايشان را از 
هاي آموزشي اعط
اري در نيـروي انس

:1386ه و سراج، 
سيستم آموزشي، تم
ب ثبت شود و اسـ

شود به دليـل نظي
موزش را در سطح

هاي آموزشي رامه
انساني در هر سازم
عدم رعايت حقوق

هاي آموزش قانون
د بيش از پيش بر

مدارن روحيه قانون

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
دادگستري، واحد نظارت و ا

آموزش در پيشگيري ج

ابطدي از سوي ض
ظرفيت علمي قضا

هايي كاويِ پرونده
ي بوده است، به ص
وق شهروندان در ع
دي و كرامت انسا

ست مقامات قضايي
اگتحليلي سطح فر
ي شركت در دوره
وعي سـرمايه گـذا

بهرام زاده(باشد مي
ست براي بهبود س
ي به صورت مكتوب

؛ اين امر سبب مي)
آموزشي كيفيت آم
ن ضابطين بايد برنا
ش قانون به منابع ا
كره آن سازمان و ع

4 .(  
هت برگزاري دوره

گرايي شده اندنون
را در صورت فقدان

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اجراي احراز عنوان ضابط د

 

نقش آ

قض حقوق شهروند
نظور استفاده از ظ
ضات مجرب با واك
ضابطان دادگستري
نظور از نقض حقو
قض حقوق شهروند

 . كنند

همچنين لازم اس
ت- ستي و تشريحي

بولي به آنها گواهي
داوم نيروي كار نو

هاي مثبت مزدهي
اسهمچنين بهتر 

ضابطان دادگستري
)213: 1379س، 

هاي آرگزاريِ دوره
بنابراين، سازمان
يرا غفلت از آموزش
جبران ناپذير بر پيك

4: 1393حمدي، 
جههمچنين، به 

ه داراي روحيه قان
زير. كنندلاش مي

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
آيين نامه ا 16بر اساس ماده  

 . شودل كشور تشكيل مي
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ت كيفري بايد 
  . ويت كنند
اي و لاق حرفـه 

قش به سـزايي  
گفتـار آتـي بـه    

كـاري دارد،  ـزه   
نقـش مهمـي    

ليـل در قالـب     
دادگستري نيـز  
ور و شخصـيت    

. اي اسـت حرفه
ي سازمان ملـل  

اين  2س ماده 
سـاني كليـه    ان   

خاص حمايت و 

 نقـض حقـوق         

ز منظـر شـغل    
هاي  مسئوليت

و بـا توجـه بـه    

  ــــــــــــــــــــــــــــــ
1.Code of Condu

1396يز 

ازوان اجرايي عدالت
اري را در خود تقو
ساني، آموزش اخلا

تواند نقگستري مي
شته باشد كه در گ

ـش مهمـي در بـ
ه در آموزش افراد

بـه همـين د. شـد  
اي به ضابطان دفه

طي، كـه فردمحـو
 به اصول اخلاق ح
وب مجمع عمومي

بر اسا. گرفته است
ايـد بـه حيثيـت
ق انساني كليه اشخ

 بـر پيشـگيري از

ت اخلاقي آنهـا از
ضاي شرايط خود
ته به شغل است و

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
uct for Law Enforce

پاييزشماره سوم،  زدهم،

اضابطان به عنوان ب
مدز فرهنگ قانون

وندي و كرامت انس
سوي ضابطان داگس
وق شهروندي داش

 پيراموني افراد نقـ
هايي كه مله محيط
كـاري ش بـه بـزه  

موزش اخلاق حرفه
ي پيشگيري محيط
 دروني و پايبندي

مصو 1ريان قانوني
اره و تاكيد قرار گ
فاء وظايف خود با
ظ كنند و از حقوق

  

ه اي و تـاثير آن 

دگستري، مسئوليت
ي هر شغلي به اقتض
 در اين معنا وابست

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ement Officials  

انش انتظامي، سال نوز

پس ض. خواهد بود
 آموزشي خود نيز
ون و حقوق شهرو

هاي اخلاقي از سمه
مدار از نقض حقوه
 . شودمي

  اي حرفه
هاي گفت محيط

ها از جمن  محيط
 گرايش اشخاص

توان بر آمدار، مي
هايع يكي از جلوه
ي هاه به بازدارنده

رنامه اخلاقي مجر
مورد اشا) 1979ر 

 دادگستري در ايف
ارند و آن را حفظ

). 31: 1384علم، 
ـف اخـلاق حرفـه

  .شود مي
  ايحرفه
ضابطان داداي رفه
به عبارتي).  28: 1

لذا اخلاق. آفريند

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

هاي داصلنامه پژوهش

گشا نخن حوزه راه
هايسو با برنامهم

ر كنار آموزش قانو
يبندي به رفتارنامه
ر پيشگيري جامعه
ن مهم پرداخته مي

آموزش اخلاق . 
ه صورت كلي بايد
حال با تغيير در اين

توان مانعرند، مي
يشگيري جامعه مد

در واقع. مركز كرد
باشد، توجهدار مي

ن موضوع در رفتا
دسامبر 17( تحد 

ضابطين«فتارنامه 
شخاص احترام گذ

ع(» شتيباني كنند
در ادامه به تعريـ
شهروندي پرداخته 

مفهوم اخلاق ح. 2- 
نظور از اخلاق حر

387عالمي، (ست 
آاي ميخلاقي ويژه

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  ضابطان دادگستري  183

پزشكان، اخلاق 

خاصـي را، كـه    
:  1390نيفـي، 

مـوزش اخـلاق       
ا شـهروندان از   
گردد ضـابطان  

اء كيفيت رفتار 
 شـهروندي داده     

كند ي آماده مي
نجفـي  (ماينـد  

ن رفتار درست 
ايِ ـلاق حرفـه   

ص خـود اصـول    
 منشور اخلاقي 

رسـي كيفـري     
رت و تعليمــات 
ستري بايد بـه  
مثال دادسـتان  
 تـا بـراي يـك        

وق شهروندي توسط ض

خلاق پز همچون ا
  .ادگستري

د اصول اخلاقـيِ خ
حن( رعايت نمايند 

ژوهش حاضـر، آم
آنها در مواجهه بـا

گاي سبب ميحرفه
  . ي انجام دهند

زمان با ارتقاهم» ي
ه نقـض حقـوق ش
 اخلاقي و وجداني

مختلف كنترل نم 

اي، تعيينلاق حرفه
ست؛ بنـابراين اخـ

ط خـاصس شـراي 
هاي رفتاري يا مه

قـانون آيـين دادر 
ــتند تحــت نظــار

رئيس ضابط دادگس
براي م. تقاء بخشد

ي پيشـنهاد كنـد 

 .صل كند

مدار از نقض حقوجامعه

تي هم وجود دارد
 اخلاق ضابطان د
طي كه دارند بايد

شود،  مطرح مي» 

بـه موضـوع پـژ ه 
ايت آن از جانب آ

رعايت اخلاق ح. ت
را به نحو صحيحي

هاي اخلاقيارنامه
و غيرقهرآميـز بـه
ابطان را به لحاظ 

هايرا در موقعيت

فت منظور از اخلا
اسهر شغل يا حرفه

اي بايد بر اساسداره
هاي اخلاقي، كدنام

 28گذار در ماده 
ي مــاموراني هســ
ر/ن به عنوان مدير

يري اخلاقي را ارت
توانـد بـه وي مـي    

  :يروي نمايد
 خود اطمينان حا

آموزش در پيشگيري ج

صول اخلاقيِ متفاوت
ات، اخلاق وكلا و
 توجه به نوع ارتبا

»اياخلاق حرفه« 

 كيفري و با توجـه
ن دادگستري و رعا
ق شهروندي است
 و اختيارات خود ر

رفتا«و آموزش يم 
ي، پاسخي كنشي و
قررات رفتاري، ضا
وند و خشم خود ر

 18.(  
توان گف مقدمه مي

س اصول حاكم بر ه
ذا هر سازمان و اد
هدر قالب رفتارنامه

گس تصريح قانون
ــابطان دادگســتري

ان گفت دادستانو
گيهاي تصميمرت

ابط دادگسـتري م
ي مراحل زير را پي
قانوني بودن اقدام

 

نقش آ

شاغل مختلف، اصو
علمان، اخلاق قضا
حال اشخاص با 
روزه تحت عنوان 

 .(  
در بستر فرايند  

اي به ضابطان حرفه
زامات رعايت حقو
دگستري وظايف 
همچنين با تنظي
ضابطان دادگستري

در واقع مق. شود ي
 مرتكب جرم نشو

:  1385رندآبادي،
پس از بيان اين 
 نادرست بر اساس
بت وجود ندارد، لذ

اي را دخلاق حرفه
  .نظيم نمايد

همچنين، بر اسا
، ضــ1392صــوب 

تودستان؛ پس مي
 كمك كند تا مها
راي كمك بـه ضـا

گيري اخلاقي صميم
قاول از  در درجه 
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شود رفتاري مي

آيـا از عملكـرد    

 شود كـه او بـا   
 .  بپسندد

روبلسكي ( كند

توانـد در كنـار   
 از يـك سـو و    

  دي
ن در چـارچوب   
خصـيت افـراد    
 از اين رو  مانع 

راد ضعيف در اف
اگـر در  . د كـرد       

ي تاكيـد شـود،    
شـته و ميـزان   
هم اسـت، بـالا    
  ي ابرنــدآبادي،

گـران عـدالت    ش  
هـاي  با مهارت 

داشـتن  . ماينـد    
  ــــــــــــــــــــــــــــــ
1.Self-Control T
2.Self-control  

1396يز 

بديل به استاندار ر

ببيند، ببيند كـه آ

شت با وي رفتاري 
 براي ديگران هم
تري دارد مشورت

تت دادسـتان مـي  
پذيري آنهـاجامعه

  .  شته باشد
ض حقوق شهروند

تـوانروندي را مي
 از هر چيز بـر شخ

شود و شخص مي
هاي اخلاقي دپايه

ـار پيـدا خواهنـد
زش اصول اخلاقي
 و پليس باطن گش
 ارتكاب جرم فـراه

نجفــي(ــان دهنــد 
 به عنـوان كـنش  
د اقدامات خود را 
سـاني منطبـق نم

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
Theory 

پاييزشماره سوم،  زدهم،

كه آيا رفتار وي تبد

س از اقدام خود را بب

رد، آيا تمايل داشت
پسنددي خود مي
ي بيشت كه سابقه

با مديريتگستري 
ش به سزايي در ج
از سوي دگير داش

بر كاهش موارد نقض
نقض حقوق شهر 

اي بيشلاق حرفه
خلاقي از جانب ش
 و در مقابل، اگر پ
 رفتارهـاي ناهنجـ

گردد بر آموزر مي
ها، موانعه بازدانده

نگامي كه شرايط 
ــود مقاومــت نشــ
بطان دادگستري 
هروندان دارند، بايد
ندي و كرامـت انس
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

انش انتظامي، سال نوز

خود فكر كند، اينك

ي پسگري لحظه
 ! يا سرافكنده؟

كار بگذاروند خطا
 در واقع آنچه براي
 از همكاران خود

575  .( 

كاري ضابطان دادگ
حيط تحصيلي نقش
حقوق شهروندي ا

اي برر اخلاق حرفه
ي بر پيشگيري از

اخلا. تحليل كرد 1
بب بروز رفتاري ا

گرددبزهكاري مي
د تمايل بـه بـروز 

پذير در آن جامعه
ردد  فرد مجهز به

ظامي وي، هند انت
تكــاب جــرم از خـ

بنابراين، ضا). 88 
ن مواجهه را با شه
ايت حقوق شهرون
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

هاي داصلنامه پژوهش

به نتيجه اقدام خ 
 . خير

با اندكي آينده نگ 
شودخود مغرور مي

خود را جاي شهر 
كند؟شهروندان مي

در نهايت با يكي 
5: 1392هس، . ام

بنابراين محيط ك
حيط خانواده و مح
يشگيري از نقض ح

چگونگي تأثير. 2- 
ايثير اخلاق حرفه
1ظريه خودكنترلي

گذارد و سبثير مي
رود وي به ورطه بز
 متزلزل باشد افراد

هايي كه فرد حيط
گرن امر سبب مي

و خود 2خودكنترلي
ود و در مقابــل ارت

و  89:  1383- 8
يفري كه بيشترين
فتاري از جمله رعا
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  ضابطان دادگستري  185

و جانبـداري از   
ضـباط فـردي،      
دادگستري بايد 

 كـه در ادامـه   
ن رو نرخ جرايم 

وجـدان  ". ست
ونـاگون سـعي    

بهـرام  ( " دهند
نـي اسـت كـه      

حـال  . كنـد ـي  
گـردد برخـي   ي

دي به وظـايف  
كـار و  عام و بزه

بق كنـد تـا از   

سـوي ضـابطان    
ر قانون اساسي، 
رمندان دولـت  
برابرند و بايد با 

ايف ـدوده وظ ـ   
هروندان فـراهم     

وق شهروندي توسط ض

كـاري و ملاحظـه   
فتـار و گفتـار، انض
ر يك از ضابطان د

759 .(  
آن،هـاي  ؛ مولفـه 
كند و از ايني مي

  . يابدهش مي

ن كاري اشخاص اس
عه، در مشـاغل گو
يق و كامل انجام 
ـوعي پلـيس درون

قي هـدايت مـخلا
آموزشي سبب مي
تار اصولي و پايبند
شهروندان به طور ع
رها و مفاهيم منطب

  

طرفـي از س و بـي   
طرفي كه در و بي

خلاقي و اداري كا
ن در برابر قانون ب
ـدان بايـد در محـ
 بـراي همـه شـه

مدار از نقض حقوجامعه

به تكليـف بـدون
ق افراد، حسـن، ر
 موارد است كه هر

9و  760: 1392، 
اي؛ش اخلاق حرفه

ن دادگستري تجلي
ان دادگستري كاه

فتن سطح وجدان
ه در آن افراد جامع
 وجه و به طور دقي
ي وجدان كاري نـ
ت و رعايت اصول اخ

هاي آها و كارگاهه
ترام، وفاداري، رفت
 و در مواجهه با ش
 خود را بر اين باور
 . چار نقض گردد

 رعايـت برابـري 
برابري اصل . ست

 حاكم بر منشور اخ
همه شهروندان: ري

كارمنـ. سان داشت
 خدمات دولتي را

  ».ض رفتار كند

آموزش در پيشگيري ج

ي ناپذيري، عمل ب
ر ناپذيري از تملق
 خشونت از جمله 

عبدي(ويت نمايد 
 با تاكيد و آموزش
ار و گفتار ضابطان
دي از سوي ضابطا

  
اي بالا رفلاق حرفه

ضعيتي دانست كه
حوله را به بهترين 

به تعبيري).   22: 1
ي انجام كار درست
دان كاري در  دوره
جمله صداقت، احت
تري تقويت گردد 
ص رفتار و گفتار خ
شهروندي كمتر دچ

  طرفي
اي،خـلاق حرفـه  

ورد با شهروندان اس
ي كيفري و اصول 

اصل برابر«ه است 
ط مشابه رفتار يكس
 دسترسي برابر به 

ن هيچ گونه تبعيض

 

نقش آ

عهدكاري، خستگي
طرف دعوا، تاثير ك

جتناب از تهمت و 
ر خود ايجاد و تقو

در واقع هم سو 
خواهد آمد، در رفتا
ليه حقوق شهروند

وجدان كاري. 2- 2- 
 آثار توجه به اخلا

وض تواناري را مي
رند تا كارهاي مح

1386ده و سراج، 
سان را در راستاي
كيد بر مقوله وجد
فاهيم و باورها از ج
ر ضابطان دادگست

ديده به طور خاصزه
ن رهگذر حقوق ش

طبرابري و بي. 2- 2- 
جلوه ديگر رعايت اخ
دگستري در برخو
نون آيين دادرسي

آمده 1388صوب 
مه آنها در شرايط
شغلي خود، امكان 
رده و با آنان بدون
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ب و آيينـي كـه    
هـا  تـي انسـان  

تبلـور گـردد و      
ن دادگسـتري   
و بـه رو شـدند   
رد، جوان بود يا 

از جملـه سـوء       
عمـال فراتـر از   
نكــه ضــابطان  
ي، به طور عام 
رد و همچنـين    
هر لحظـه بـيم   

ده از قـدرت و       
دگستري نقش 

وندان همچـون      
 و بـه تعبيـري    

ري محو جامعه
ن شده كمـك  
س بـا مـردم، از   
  ــــــــــــــــــــــــــــــ
1.Abuse of Powe
2.Abuse of Posit
3.Non enforceme

1396يز 

سيت، نژاد، مـذهب
ذار رعايت كرامت 

ـل شـهروندان مت
زش آن به ضـابطان

متهمي رو/ مظنون
 بود، زن بود يا مر

ي داشـته باشـد؛ ا
و اع 3قـانون ـودن    

ــه دليــل آن ــع، ب ق
ص و شهروندانِ عاد
ي بـالاتر قـرار دار

دهد، بنابر اين، هي

عـدم سـوء اسـتفا
 فكري ضابطان داد

شـهروندان، شـهرو
مـداري  مشـتري      

نظام.  محور است
مانيِ از پيش تعيين
و و مشاركت پليس

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
er 
tion  
ent of abuse of pow

پاييزشماره سوم،  زدهم،

 از هر رنگ، جنس
رابري كه ريشه در
دگسـتري در مقابـ

اي و آموزار حرفه
گر در شرايطي با م
ه فرهنگ ديگري 

  . ي اتخاذ نمايد
  ت

هـاي گونـاگونيـوه 
 طريـق اجـرا ننمـ

در واق). 33: 1393
جرم، به طور خاص
 دارد،  در موقعيتي
احساس قدرت مي

  .د
 توجه بـه اصـل ع
صل در چارچوب 

 . دي دارد
  جوع

ن دادگسـتري و ش
ري هسـتند؛ لـذا
يسي گريِ جامعه

هاي سازمي و طرح
ي جرم، از يك سو
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

wer  

انش انتظامي، سال نوز

صل تمام ابناء بشر
قع رعايت اصل بر

هاي ضابطان دادش
 در مشورهاي رفتا
طان دادگستري اگ

بهمعه بود، متعلق 
رابر از جهت قانوني

قدرتسوء استفاده از 
مي تواند جلـو 1رت

، سوء استفاده از 2
ــرزاده، (  3- 94دبي

سه با كنشگران ج
قانوني وسيعي كه
يفورم به ضابطان ا
 قدرت وجود دارد
اير اصول اخلاقي 

هادينه كردن اين اص
وق شهروندفظ حق

ري و تكريم ارباب رج
ي ضـابطانرابطـه  

ضـابطان دادگسـتر
كرد غالب نظام پلي

هاي مديريتيشيوه
موثر بر حل معماي
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

هاي داصلنامه پژوهش

به موجب اين اص
در واق. شند برابرند

رد بايد در واكنش
نجاندن اين اصل 

گردد ضابطسبب مي
ه قشر ضعيت جام

سال رفتاري بريان
اصل عدم سو. 2- 2- 

سوء استفاده از قدر
2ستفاده از موقعيت

ــانوني  ــارات ق ختي
دگستري در مقايس
ه جهت اختيارات ق

و يونيشتن سلاح 
سوء استفاده از اين

در كنار سا ،پس
وقعيت شغلي و نه
سيار مهمي در حف

شهروندمدار. 2- 2- 
توان گفـت در ري

شتريِ خـدمات ض
شهروندمداري رويك
ر مبناي اصول و ش

هاي مكند روشي
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  ضابطان دادگستري  187

ضــابطان ســوي 
ران يـا روسـاي       
ن راهنمـايي و       
 اخلاقـي بـراي    

اي به لاق حرفه
ي كار، وجـدان  
ي جـز رعايـت     

تفاده از منـابع    
داخلـي و بـين    
ـزار گـردآوري   
نين موضوعه و 
سـوي ضـابطان   

 ضـابطان عـام        
زيـرا رسـالت   .  

ه واسطه جـرم  
  .ست

ند تا بـا وضـع   
ق شهروندي كه 
 براي تضـمين  

وق شهروندي توسط ض

 
گــري از سايرفــه

 بـه عنـوان مـدير
 حقـوق شـهروندان

هـاي ا آيين نامـه 
آموزش اصول اخلا
تقاء وجدان عمومي

هـا چيـزيجه ايـن 

هش بـا اسـتپـژو . 
 انگليسي، اسـناد د

ابـ. ام شـده اسـت     
اند به تحليل قواه

وق شهروندي از س

كيفـري، از جملـه
شـود حسـوب مـي    

م مخدوش شده به
اسي شهروندان اس

كننسيار تلاش مي
ت انساني و حقوق

در همين راستا،. 

مدار از نقض حقوجامعه

  ). 641و  642  
ه بــه اخــلاق و حر

هـا د و دادسـتان 
راسـتاي رعايـت 

پس تنظيم ).  89
و آطان دادگستري 

اي در ارتش عمده
ظامي دارد كه نتيج

.آن، اسنادي است
 و كتب فارسي و 
 دادگسـتري انجـا
شگران سعي داشته
يري از نقض حقو

شـگران عـدالت كي
يـز در جوامـع مح

يس، اعاده نظمد پل
هاي اساق و آزادي

ر عرصه تقنين، بس
 جرائم عليه كرامت
.ي هستند، بكاهند

آموزش در پيشگيري ج

:1392مرادي(بد 
وندمداري و توجــه
 عمل رعايت گردد
ي، ضـابطان را در ر

9:  1391مدنس، 
حيح از سوي ضابط

 و دائم سهم و نقش
ازماني و خود انتظ

  . يست

كاربردي و روش آ
 اينترنتي، مقالات
وزش به ضـابطان 
ري است و پژوهش
كار در حوزه پيشگي

  . د

دي از سـوي كنش
ضوعات بحث برانگي
فري از جمله نهاد
 حال حفظ حقوق
 جنايي به ويژه د
مانت اجرا، از نرخ
ران عدالت كيفري

 

نقش آ

سوي ديگر ارتقاء يا
بنــابراين، شــهرو
دگستري بايد در 
ضابطان دادگستري

محم(دايت نمايند 
نظيم عملكرد صح
ها به طور مستمر

اي، وجدان ساحرفه
حقوق شهروندي ني

 
  وش شناسي

دف اين پژوهش ك
تابخانه اي، منابع 
مللي در حوزه آمو

بردار طلاعات، فيش
ئه راهكر نهايت ارا

دگستري بپردازند
 

  هافته
قض حقوق شهروند
دگستري، از موضو
هادهاي عدالت كيف
ه جامعه و در عين

سياست گذاران 
قررات و تعيين ضم

آن كنشگررتكبان 
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ساسي در قالـب  
 عادي و آيـين  

 1392 مصوب 
، از جملـه  139

 طـور خـاص و    
، مقرراتي وضع 

قـانون    7ي  ه
ن مـاده مقـرر    

قـانون  «ـرر در  
از سوي » 138

اينـد دادرسـي      
ـي شـدن ايـن     

و تبصره هاي  1
وه بر وثاقـت و  
ه هاي آموزشي 

. اسـت  سـتري       
نوني فاقـد  ظر قا

ه طور مسـتمر  
 وظايف قانوني 
وم اين ماده، در 
تري به تصويب 
ـل دوم آن، بـر       
هم ترين  هدف 

گر، آموزش ي دي
  .  شخاص است

1396يز 

صل دوم قانون اس
شود، در قوانيني

ن دادرسي كيفري
94سـتري مصـوب        

هاي اخير  بـه ال
ي و كرامت انساني،

 شهروندي در ماد
ايـن. ، آمده اسـت 1

وق شهروندي مقـ
15/2/3ي مصوب 

خاصـي كـه در فرا
 لازم بـراي اجرايـ

1392ري مصوب 
ط دادگستري علاو
م با گذراندن دوره

ـژه ضـابطان دادگس
ت، ممنوع و از نظ
ان مكلف  است به
ت هاي لازم و ايفاء

ي دوستاي تبصره
وان ضابط دادگست

ور خـاص در فصـل
توان گفت مهمي. 

 حقوقي و از سوي
و كرامت انساني اش

پاييزشماره سوم،  زدهم،

شناخته شده در فص
حق ها را شامل مي

نقانون آيي. ه است
وان ضـابط دادگس
 هستند كه در سا
ت حقوق شهروندي

ظ و رعايت حقوق
1394، اصلاحي 1

كيفري، رعايت حقو
ظ حقوق شهروندي
ستري و سـاير اشخ
ز ساز و كار هاي 
آيين دادرسي كيفر

احراز عنوان ضابط 
ي مهارت هاي لازم
حصـيل كـارت ويـ

خاص فاقد اين كارت
دادستا" اين ماده 

جهت كسب مهارت
همچنين در راس "

 اجرايي احراز عنو
ن نامـه و بـه طـو
. تمركز شده است
 سو، ارتقاء دانش 
حقوق شهروندي و

انش انتظامي، سال نوز

نديِ به رسميت ش
منه ي وسيعي از ح
رراتي وضع گشته
جرايـي احـراز عنـو
يني و فروتقنيني
اسداشت و رعايت

 در رابطه با  حفظ
1392ري مصوب  

مراحل دادرسي كي
ي مشروع و حفظ
ي، ضابطان دادگست

يكي از ".ري است
قانون آ  30 ماده 

"ن ماده ساس اي

منوط به فراگيري 
ـايي مربـوط و تح
رفته از سوي اشخ

ي يكاس تبصره
حين خدمت را جه
.ستري برقرار كند

ينامهآيين  139
در اين آيين. رسيد

ابطان دادگستري 
ي آموزشي از يك
ي از قبيل رعايت ح

 

هاي داصلنامه پژوهش

شتر حقوق شهرون
حقوق ملت، كه دام

هاي اجرايي مقرمه
 نيز آيين نامـه اجر

ترين اسناد تقني هم
اي در جهت  پايژه

  .رده اند
ين مقررهترمهم 

ين دادرسي كيفر
در تمام م "دارد  ي

حترام به آزادي هاي
مام مقامات قضايي
داخله دارند، ضرور

ي مترقي، درقرره
بر ا. ن، آمده است

ورد اعتماد بودن، 
ير نظر مرجع قضـ
حقيقات صورت گر

بر اسا ".عتبار است
هاي آموزشي حوره

راي ضابطان دادگس
4شهريور ماه سال 

ييس قوه قضاييه ر
ي آموزش ضا قوله

هاي  برگزاري دوره
هارت هاي رفتاري
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  ضابطان دادگستري  189

روزه بـر شـمار     
ي  رو، دغدغـه  

سـوي ضـابطان     
باشد، جرايم مي

مـل مختلـف از     
رانه در سـاحت   

بـر  زينه و زمان

هـاي آموزشـي   
ـدمت و حـين   
 ضـابطان عـام   
ه را در يكـي از  
، حقـوق جـزا،   
رفتاري و تنـوع  
ي حين خدمت، 

د تـا از  رار گيرن
گردد و از سوي 
ـاي مشـورتي،   

هاي ي، آموزش
ها نقض حقوق 
وندي، آمـوزش   
ـدان كـاري در    

قـدرت  ايند، از 

وق شهروندي توسط ض

ي تقنـين، هـر ره
از ايـن. شـود مـي 

ق شـهروندي از س
ي از ارتكاب اين ج

ي، ريشـه در عوامـ
ين اقدام پيشـگير
ن اقدام هرچند هز

ه، توسل به برنامه
زماني پيش از خـ 

يسته است تمامي
آموزشي چهارساله
ليه حقوق اساسي،

هاي ر ش؛ مهارت
هاي آموزشي دوره

هاي آموزشي قرط
ي در آنها تقويت گ

هـ رويـه و نظريـه    
زش مباحث نظري
ايي كه موضوع آنه
ن و حقوق شـهرو

گـردد وجـب مـي   
طرفي را رعايت نما

مدار از نقض حقوجامعه

ت گرفته در عرصه
ت انساني افزوده م
وامل نقض حقـوق
سب براي پيشگيري

  . مده است

ن عام دادگسـتري
ترين رو، شايد مهم
اين. ي انساني باشد

  . د
مدار،ي جامعهيرانه

 موزش در دو بازه
شايس. ان قرار گيرد

آ مان پليس، دوره
د تا با مفاهيم اولين

ي گزاريي و تهيه
چنين با برگزاري 

و مستمر در محيط
ت حقوق شهروندي
ـدور آراء وحـدت
 است در كنار آموز

هاي تحليل پرونده
 كنار آموزش قانون
زيرا اين امـر سـبب

طصول برابري و بي

آموزش در پيشگيري ج

نديشي هاي صورت
شهروندي و كرامت
وهمانا شناسايي ع
ي راهكارهاي مناس

ي تحرير در آمشته

  شنهادها
دي توسط ضابطان

از اين.  بهينه دارد
دار، آموزش نيروي
ت قابل توجهي دارد
الب تدابير پيشگير

آم. گاه والايي دارد
اندركاروجه دست

ز استخدام در سازم
نتظامي سپري كن

ي بازجويري؛ نحوه
همچ. في پيدا كند

ي به نحوي مداوم و
مداري و رعايتون

يرات قوانين و صـ
لازم .  روز نمايند

هايگزاري ميزگرد
در . ت، ارائه گردد

جد اهميت است، ز
ي تقويت گردد، اص

 

نقش آ

انحال با وجود چاره
جرائم عليه حقوق ش
ژوهش حاضر كه ه
يدگستري و ارائه

ر اين نوشتار به رش
 

گيري و پيشيجه
قض حقوق شهروند

آموزش جمله عدم 
مديشگيري اجتماع

ست، آثار بلندمدت
بدين سان، در قا
ارآمد و مفيد جايگ
خدمت بايد مورد تو
دگستري پيش از

هاي علوم اننشگاه
ين دادرسي كيفر
رهنگي آشنايي كا
ضابطان دادگستري

قانو ك سو، روحيه
يگر، همسو با تغيي
طلاعات خود را به
ملي به صورت برگ
شهروندي بوده است

اي واجدخلاق حرفه
ضابطان دادگستري
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تـر  ايند و مهـم 
گـردد   سبب مي

 ضـابطان عـام   
دمدار و پلـيس     
ن دادگسـتري   
وندي و كرامت 

 عدالت كيفري 
ورهاي اخلاقـي     

س قـانون عمـل     

ن و در راسـتاي     
وني قرار گرفته 

 با فساد مقابلـه  

گذارنـد و از آن    

 كه هدف آنهـا  

ـدم تبعـيض و       

1396يز 

رجوع را تكريم نما
اي، ساخلاق حرفه

  . مايند
اي بهخلاق حرفه

ل، پلـيس شـهروند
از آموزش ضـابطان
عايت حقوق شهرو

گران  توسط كنش
 اسـت در  منشـو

ذارند و بـر اسـاس

 چـارچوب قـانون
ت رفتارهاي غيرقانو

 خود همواره بايد ب

هـا احتـرام بگـان 

هايي را نامهو آيين

دن ، ضـرورت، عـ

پاييزشماره سوم،  زدهم،

ر باشند و ارباب ر
 از نتايج توجه به ا
هروندان خدمت نم
خقوق شهروندي و ا

اي و مسـتقلرفـه   
رين نتايجِ حاصل ا
درسي منصفانه، رع

حقوق شهروندي ت
شايسـته كـه   آن 

 :صريح گردد

 .شودها ناشي مي

قانون احترام بگذه 

ظايف خـود را در 
شخاصي كه تحت

 فساد شوند، بلكه 

ه كرامت ذاتي انسـ

وارد نقض قانون و
 .ش نمايند

صـول قـانوني بـود

انش انتظامي، سال نوز

نكنند، شهروندمدا
ي، به عنوان يكي 
ه و شايسته به شه
آموزش قانون، حق
ن از ضـابطان حر

تردر واقع مهم. رد
هاي دادت شاخص

   .ت
ت بيش از پيش ح

گردد؛ نخسـت آي
ي، به موارد ذيل تص
هاامت ذاتي انسان

ري بايد همواره به

ري بايد همواره وظ
معه و حمايت از ا

ري نبايد مرتكب ف

ري بايد همواره به
 . كنند

ري بايد همواره مو
روندي است،گزارش
دگستري بايد به اص

 . رند

 

هاي داصلنامه پژوهش

خود سوء استفاده نك
سالاريكه شايسته

شخاص لايق، نخبه
بدين ترتيب، با آ

تـوادگستري، مي
گو صحبت كر سخ

عايت قانون، رعايت
تي شهروندان است
در راستاي رعايت
و پيشنهاد ارائه مي
ضابطان دادگستري

حقوق بشر از كرا 
ضابطان دادگستر 

 .نند

ضابطان دادگستر 
خدمت به عموم جا

 . د، انجام دهند

ضابطان دادگستر 
 . نند

ضابطان دادگستر 
حمايت و حفاظت ك

ضابطان دادگستر 
ين حقوق شهرضم

تمام ضابطان داد 
ناسب احترام بگذار
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  ضابطان دادگستري  191

گـردد از يـك   ي 
و از سـوي  ردد    

ل شـود تـا بـا     
  . مل آيد

يـات و دعـاوي   

نشر : تهران) وم

حمـد؛ جاويـد،    
. تـا قـانون   ريـه   

در پرتـو اصـل      

اسلامي، : ن، در
). چاپ اول.. . (

 كاركنان پليس 
). ي، مترجمـان   

 در بهره وري و 

وظـايف  ). ـاييز 
. ماتييقات مقد

وق شهروندي توسط ض

والا، پيشنهاد مـي 
هيـه و تـدوين گـر

قضاييه تشـكيلقوه 
ي پيشگيري به عمل

كلي(ي، دفتـر اول  
  .يشان

چاپ سو. (شگيري

دفاطمي، سـيد مح
شـهروندي؛ از نظر

ـاي كلـي نظـام د
7 . 

ي قضايي در ايرانه
..روندي جهاني و 

آموزش و تربيت ك 
 اسـماعيل صـفري

ش منابع انساني 

، پـ1389( بهـرام  
ن در مرحله تحقي

مدار از نقض حقوجامعه

دن به اين اهداف و
قوق شهروندي تهي
ق شهروندي در ق
ض حقوق شهروندي

ين دادرسي كيفري
انتشارات دوراندي: ن

جرمشناسي پيش). 

ردشير؛ قاري سيد
و چرايي حقـوق ش

2 .  
هـسياسـت ). ـتان 

70.92، 26اهبرد، 
حقوق بشر و توسعه
شر براي صلح، شهر

). تابستان و پاييز
راد و يـد رضـائي    

208 . 

نقش).  1386(هرزاد 
125 ،22.25. 

ي، حميد؛ رنجبر، 
 شهروندي متهمان

آموزش در پيشگيري ج

ت تسريع در رسيد
شگيري از نقض حق
يري از نقض حقوق

، از نقضيشگيرانه

آيين). 1394بهار(، 
تهران). پ هفدهم

)1393تابستان (، 

لي؛ اميرارجمند، ار
چيستي و). ، بهار1

4.46، 58ستري، 
، زمسـ1381(شـير 

مجله را. جمهوريت
آموزش حق ). 139
ش حقوق بش آموز
  . جد

،1379.(  كارن ام
ـد اسـتركي، مجي

8.217، 3و2ظامي، 
ن علي؛ سراج، شه

5و 126 مديريت، 
شا، جعفر؛ هاشمي
 در رعايت حقوق

 

نقش آ

كه، جهتدوم آن
هاي پيشسو، برنامه

يگر، كميته پيشگي
هاي پيمهدوين برنا

 
  نابع

  قرآن مجيد 
آخوندي، محمود، 

چاپ). (جرمشي از 
ابراهيمي، شهرام، 

 .يزان

اردبيلي، محمدعل 
1386(حمد جواد 

جله حقوقي دادگس
اميرارجمند، اردش 

حاكميت قانون و ج
93(بنانج، فاطمه،  

، )و همكاران( ضا 
انتشارات مج: هران

بنت، وين، هس،  
مجيـ)( قسمت اول

صلنامه دانش انتظا
رام زاده، حسينبه 

مجله. وسعه پايدار
بيرانوند، رضا؛ كوش 

يس شهروندمدار 
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 تربيـت  و قـوق 

يف، تاريخچـه،   
نشـر  : تهـران ). 

 حقوق كيفري 
شـكده حقـوق،   

رسـاله  (كيفري 

: تهران). پ اول

مهـدي  ( فـري    

.  كـاهش جـرائم  

 ي مقايسه و ده
،  9، كيفـري  وق 

آن در حمايـت  

مجلـه  .   كشور

: ت كيفـري، در 
 هـا وعـه مقالـه  

1396يز 

حق). ز و زمسـتان  
   

تعـاري( ي از جـرم  
)چـاپ اول ). (يـق 

هش موارد اعمال
شهيد بهشتي، دانش

در دادرسي هاي ك
 . ن

چاپ(حقوق كيفري

س و عـدالت كيف
 .   علامت

ي و كـق شـهروند 

متحد ايالات حقوق
حقـو هـاي  مـوزه 

و نقش آ) ع( بيت 

مهندسي فرهنگي

دالتن در نظـام ع ـ  
ها، مجمو و چالش

پاييزشماره سوم،  زدهم،

20 . 

، پـاييز1390( آذر  
.1.23، 2ه علوي، 

مدي بر پيشگيري
ي، ترجمه و تحقي

اي در كاهلاق حرفه
دانشگاه ش).  ارشد

ل قدرت و آزادي د
شكده حقوق، تهران
كرامت انساني در ح

پلـيس).  1392( رن
نشر : تهران)  اول

حقوق).  1384(گ 
  
ح در ادله رد ي ده

آم.  ايـران  حقـوق 

گي هاي فقه اهل 
 7 ،20.32 . 

گام اول م: خلاقي

زي رفتار ضـابطان
هاكيفري؛ فرصت

انش انتظامي، سال نوز

3.244، 48ظامي، 
سـياوش؛ تـاجور، آ

پژوهشنامه. لبلاغه
درآم). 1393پاييز 

شهرام ابراهيمي (: 

نقش اخلا).  139
اسي ه دوره كارشن

جدال).  1393- 94
شهيد بهشتي، دانش

كر).  1387(معيل 

هس، كار. و ام.  ام
چاپ). (، مترجان

ن؛ مرادي، هوشنگ
. 29.33، 47يت، 
قاعد).  1394(ي 

در مشـابه  راهـاي 

ويژگ).  1389(لي 
نشريه معرفت، .  

كدهاي اخ). 1387
2 . 

استاندارساز).  139
ش در نظام عدالت ك

 

هاي داصلنامه پژوهش

صلنامه دانش انتظا
پورطهماسبي، س  

ال نهج در شهروندي
پ(جندلي، منون،  

)ويكردها و دورنما
 . يزان

0(حنيفي، بهناز  
نامهپايان(تصادي 

 .هران

4(دبيرزاده، الهه  
دانشگاه ش). كتري

رحيمي نژاد، اسم 
 . شر ميزان

روبلسكي، هنري  
قيمي و فريده طه

شاهرخي، حسين 
شريه اصلاح و تربي

صبوري پور، مهد 
اجر ضـمانت  بـا  ن

129.15 . 

صداقت، قاسم علي 
 حقوق شهروندي

7(عالمي، مسعود  
21.36، 193دبير، 

92(عبدي، فرزاد  
هاي پژوهشيسته
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  ضابطان دادگستري  193

دارد در اســناد 

صـر، دفتـر دوم     

رسـي عادلانـه    
  .هران

چاپ )(  تحقيق

ات پليسـي در     
ها و ري؛ فرصت

حقـوق  ).  ـتان 

 عـدالت  نظـام  ر
 كيفـري؛  دالت 

  
 حقـوق  قـانون «
 مجموعـه : در 

 علـوم  و حقـوق 

ا مجلـه تعـالي     

 مجموعـه : در ، 
  . مت

حثي در علــوم 

وق شهروندي توسط ض

دگســتري اســتاند

ـر در جهـان معاص

ختي مـوازين دادر
دانشكده حقوق، ته
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